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Vorlage zur Rektoratssitzung
am 1. Januar 2026

Überschrift

I. Beschlussvorschlag



II. Sachverhalt



III. Stellungnahme



IV.  Gender-Check

Bearbeitungshinweise: Der Gender-Check ist von der vorlagenerstellenden Stelle auszufüllen. Bezugspunkte sind das Gleichstellungskonzept 2030 und die Gleichstellungspläne. Bei Bedarf kann die Gleichstellungsbeauftragte beratend hinzugezogen werden.

Es wird kein Gender-Check durchgeführt, da
☐ es sich um eine Vorlage mit rein informativem Charakter handelt. 
☐ auf die Vorlage eines vorgelagerten Gremiums verwiesen wird, in der Gleichstellungs-Auswirkungen bereits geprüft wurden.

Gender-Check: 
☐ Die Entscheidung hat insgesamt positive Auswirkungen auf die Gleichstellung.
☐ Die Entscheidung hat insgesamt keine positiven Auswirkungen auf die Gleichstellung.
☐ Die Entscheidung berührt die Gleichstellung absehbar nicht.

Welche gleichstellungsbezogenen Auswirkungen hat die Entscheidung?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Falls insgesamt keine positiven Auswirkungen festgestellt werden:
Welche Alternativen wurden geprüft und warum wurde die vorliegende Lösung gewählt?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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